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Priasidentin

Veranderung erfordert Kommunikation

Nach all den Turbulenzen und Herausforde-
rungen der letzten Jahre galt es im vergange-
nen Jahr die alltaglichen Arbeiten zu bewal-
tigen. Die Umstellung von der Objekt- zur
Subjektfinanzierung beschaftigt uns immer
noch sehr stark. Beim Start des Pilotprojekts
zur Umsetzung des Berner Modells im April
2017 wurde eine definitive Einflihrung auf
Anfang 2020 in Aussicht gestellt. Die Plane
des Kantons Bern haben sich geandert und
anstelle des Berner Modells wird nun das
Modell «Individueller Hilfeplan (IHP)»
umgesetzt.

Im Hinblick auf die anstehenden Diskussio-
nen im Grossen Rat zur Anderung des Geset-
zes Uber die Leistungen fur Menschen mit Be-
hinderung (BLG) und der geplanten Einfiihrung
ab 2024 haben wir «unsere» Grossrat*innen
aus dem Obersimmental und Saanenland zu
einem informellen Treffen eingeladen. Als
Bergquelle haben wir die Chance genutzt,um
auf unsere Herausforderungen, Anliegen und
die voraussichtlichen Auswirkungen aufmerk-
sam zu machen. Die Grossrat*innen konnten
so einen Einblick in die Situation der Institu-
tion Bergquelle und ihrer Klient*innen gewin-
nen. Fur den offenen Austausch und das Ver-
standnis mochte ich den Grossrat*innen
Anne Speiser, Matthias Matti, Hans Schar und
Dominik Blatti ganz herzlich danken. Zu ge-
gebener Zeit werden wir uns erneut zu einem
Gesprach treffen.

Und wie immer: Danke!

Allen, welche mithelfen, die Ziele der Berg-
quelle zur Inklusion der Menschen mit Beein-
trachtigungen zu erreichen, mochte ich ganz
herzlich danken: den Behorden im Obersim-
mental und Saanenland, den Vorstandsmit-
gliedern und Mitgliedern des Vereins, dem
gesamten Personal, dem Geschaftsleitungs-
team und ganz speziell allen Eltern,Angeho-
rigen und gesetzlichen Vertreter®innen fur
das in uns gesetzte Vertrauen.

Merci vielmals!

Beatrice Zeller, Prasidentin

Geschiftsleiterin

Wir sind auf gutem Weg!

Unser Leitmotiv «Normalisierung und Selbst-
bestimmung» hat die Gestaltung des Neu-
baus gepragt. Im Fruhling hat das Amt fir
Integration und Soziales (AlS) des Kantons
Bern einen Aufsichtsbesuch durchgefiihrt.
Uber den Gesamteindruck der Besuchenden
haben wir uns sehr gefreut, zeigt er doch,
dass unsere tagliche Arbeit sichtbare Spuren
hinterlasst:

«Der Paradigmenwechsel, welcher mit der kom-
menden Subjektfinanzierung ermaglicht werden
soll, ist bereits heute in vielen Bereichen splirbar.
Zum Beispiel in der Gewichtung der Selbstbe-
stimmung, der Entsprechung des Normalitdts-
prinzips oder der unterschiedlichen Wohn- und
Arbeitsméglichkeiten in der Bergquelle».

Dass sich unsere Bewohner®innen gut im
Neubau einleben, diirfen wir tagtaglich mit-
erleben. Von Seiten des Geschaftsleitungs-
teams interessiert es uns aber auch,wie unser
Personal einerseits den Wechsel in den Neu-
bau,andererseits aber auch grundsatzlich die
Bergquelle als Arbeitgeberin erlebt. Dazu ha-
ben wir im Sommer eine Personalbefragung
durchgefiihrt. Dass die Gesamtauswertung
insgesamt einen hoheren Wert als den Mittel-
wert erreicht, zeigt uns, dass wir auch in Be-
zug auf unser Personal auf dem richtigen Weg
sind. Damit dies in Zukunft so bleibt, wollen
wir uns als Bergquelle weiterentwickeln. Ba-
sierend auf den Erkenntnissen der Personal-
befragung, hat das Kader zusammen mit Ver-
treter*innen des Personals an zwei Workshop-
Tagen Massnahmen erarbeitet, um die Attrak-
tivitat der Bergquelle als Arbeitgeberin weiter
zu steigern.

Auch unser Angebot entwickelt sich weiter:
Im Herbst hat die Bergquelle mit der IV eine
Vereinbarung unterzeichnet und bietet neu
das so genannte Aufbautraining und die be-
rufliche Abklarung flr Erwachsene an.

Dank

An dieser Stelle bedanke ich mich bei den
Verantwortlichen des Amtes fur Integration
und Soziales (AIS), Abteilung Soziale Einrich-
tungen und Assistenz fur die stets sehr gute
Zusammenarbeit. Mein Dank geht ebenso an
die gesetzlichen Vertreter*innen und Angeho-
rigen unserer Bewohner*innen, die Mitarbei-
ter*innen in der Werkstatt und das ganze Per-
sonal der Bergquelle. Ohne den Einsatz aller
Beteiligten ware die Bergquelle nicht so er-
folgreich unterwegs.

Danke!

Regula Meier, Geschaftsleiterin




Unser 2022

Das Leben in der Bergquelle

Wohnen im neuen Zuhause

Es war eine strenge Zeit mit all den Vorberei-
tungen und Planungen fir unseren Umzug in
den Neubau im Herbst 2021.

Nachdem die personlich gestalteten Zimmer
und die individuell eingerichteten Wohnun-
gen und Zwei-Zimmerstudios bezogen wor-
den sind, haben sich unsere Bewohner*innen
langsam, aber sicher eingelebt. Inzwischen ist

der Alltag mit all seinen Aufgaben eingekehrt.

«Schaon hie z wohne will me hie zmitts
im Dorf isch! G6 mr no zama eis ga na?»

«As isch wie &s isch.»

Trotzdem bleibt Zeit, das Verweilen im Schat-
ten der Pergola oder an der Sonne im blihen-
den Garten zu geniessen. Spannend,was rund
um das neue Wohnhaus, aber auch in Zwei-
simmen selbst so alles geschieht. Niemand
anderes als unsere Bewohner*innen kann die-
ses erste Jahr im Neubau treffender beschrei-
ben - deshalb lassen wir sie an dieser Stelle
zu Wort kommen:

«Mir gfallts irrrrrsinnig.»

«As isch besser da,
mis ganze Zimmer isch guet.»

«Mir gfauts hie sehr. Am beste gfaut
mir d Musig, z Sticke u z Male.»

«Mir gfallts guet, isch alles guet.»

«Ja mir gfallts. | ha es schons Zimmer
u vo da e schoni Ussicht mit de Rosser.
Es schons grosses Zimmer hani u
sympatische Lit um mi um.»




Dienstleistung Hausdienst im Wohnhaus

Mit dem Bezug des Neubaus kdnnen wir fir
die Mitarbeiter*innen im Bereich Arbeit eine
neue Aufgabe anbieten. 2 bis 3 Mitarbeiter*in-
nen sind jeden Tag in der neuen Lingerie und
bei den Hausdienstarbeiten im Wohnhaus im
Einsatz. Sie werden von einer Begleitperson
Hausdienst angeleitet und unterstitzt.

In der Lingerie wird die personliche Wasche
der Bewohner*innen der Wohngemeinschaf-
ten und die dort anfallende Alltagswasche
sortiert, in die Waschmaschinen gefillt und
im Tumbler oder auf der Wascheleine getrock-
net. Bei Bedarf wird die Wasche gebuigelt und
nach Bewohner*innen sortiert in Waschkdrbe
abgefullt. Hier wird auch die Kuchenwasche
aus der Werkstatt erledigt.

Ein zusitzliches bedarfsorientiertes
Arbeitsangebot der Bergquelle

Im Hausdienst werden Arbeiten in den allge-
meinen Raumen, den Wohngemeinschaften,
den gemeinschaftlichen Badezimmern und
den Buro- und Personalrdumen ausgefiihrt.
Weiter werden die gemeinschaftlich mit dem
Alterswohnen genutzten allgemeinen Raume,
die Laubengange und das Treppenhaus durch
unsere Mitarbeiter*innen gereinigt.

Kleine Autos, grosser Tag

Mit dem Berner Mini Club besteht seit tber
10 Jahren ein freundschaftlicher Kontakt. Der
Club organisierte imJahre 2011 auf dem Flug-
platz St. Stephan ein internationales Treffen.
Anlasslich dieses Treffens wurde die Berg-
quelle damals mit einer grossziigigen Spende
beschenkt, die im Rahmen eines gemeinsa-
men Anlasses feierlich liberreicht wurde.

Seither darf sich die Bergquelle immer wieder
Uber Besuche des Berner Mini Clubs samt sei-
nen kleinen Autos freuen.Im 2022 konnte nun
der geplante Besuch von 2020 endlich reali-
siert werden. 18 Mini Cooper und ihre Fah-
rerinnen und Beifahrer®innen kamen am
11. Juni 2022 nach Zweisimmen und stellten
sich auf dem Parkplatz unseres neuen Wohn-
hauses auf. Mit Begeisterung wurden die Au-
tos angeschaut und noch mehr freuten sich
alle, wieder einmal die vertrauten Gesichter
des Berner Mini Clubs zu sehen.
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Beim gemeinsamen Spielen konnte man ver-
schiedene altere und neue Spiele, die in der
Bergquelle hergestellt werden oder wurden,
kennen lernen und testen. Und dann kam der
grosse Moment und alle interessierten Be-
wohner*innen und Mitarbeiter*innen durften

Freundschaftliche Bezichungen
mit Organisationen ausserhalb
der Bergquelle bauen Barrieren ab
und dienen der Inklusion.

auf eine Ausfahrt in der Umgebung von Zwei-
simmen. Beim Abschied nach einem rundum
gelungenen Tag wurde vereinbart, dass die
Besuchstradition auch in Zukunft fortgesetzt
werden soll.

Dienstleistungen

Die Bergquelle packt an!

Zuverldssig und kompetent flihren wir Auftrage aus - egal ob einmalig oder wiederkehrend.
Unsere Mitarbeiter*innen leisten auch temporare Einsatze bei Privatpersonen und in Betrieben.

Service und Unterhalt
- Brennholzverarbeitung: sagen, spalten, liefern und stapeln
- Umzug-Raumungen: raumen und entsorgen, Umzugshilfe
- Transporte: Material bis zu einem Gewicht von 1.5 Tonnen
- Gartenunterhalt: Unterhalt von Fussball- und Spielplatzen,
Pflege von &ffentlichen und privaten Gartenanlagen
- Schneerdaumungen bei Privatliegenschaften und im 6ffentlichen Raum

Verpackung und Versand

- Verpackung von Abstimmungsmaterial fiir die Gemeinden im Obersimmental

- Verpackung und Versand von Mailings flr Unternehmen, touristische Organisationen,
Vereine und soziale Institutionen

Recycling

- Abholung, Sortierung und Entsorgung von Papier, Karton und anderen Abfallen
- Sammelstelle fiir leere Toner

- Demontage von Elektro-Material

Industrielle Produktion

- Zusammensetzen von Hilfsmitteln fur das Baugewerbe

- Herrichten von Produkten zur spateren Weiterverarbeitung
- Zusammenstellen von technischen Geraten

Wir suchen laufend Auftrage
und freuen uns auf lhren Anruf!
033439 03 45

Besuchen Sie auch unseren
Online-Shop: www.bergquelle.ch

11
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Personal

Einsatz mit viel Herzblut

Vorstand

Zeller Beatrice, Prasidium
Di Camillo Adrian, Finanzen
Wittwer Cornelia, Soziales
Matti Patricia, Immobilien

Blatti Dominik, politische Vernetzung

Begleitung Wohnen

- Aellen Andreas

- Antenen Achilles

- Bahler Franziska

- Bahler Julie

- Bihler Jasmin

+ Blum-Dubach Brigitte
- Bula Heinz

- Egli Anja

- Glanzmann Jirg

- Gobeli Nina

- Havemann Katharina
- Keil Nathalie

Begleitung Arbeiten

- Bartschi Katharina
- Bucher Hans

- Irniger Samuel

= Mosching Simon

« Schopfer Beat

- Wiuthrich Alexander
- Zeller Margreth

Leitung und Verwaltung
Meier Regula, Geschaftsleiterin
Anderegg Patrick, Bereichsleiter Wohnen

Christeler Christian, Bereichsleiter Arbeiten

Von Burg Bruno, Bereichsleiter Finanzen

Frey Tina, Teamleiterin Wohnen
Wyssmiiller Angela, Teamleiterin Arbeiten

Giese Nadine, Fachperson Administration

Treuhand Schwab AG, HR im Mandatsverhaltnis

- Krebs Franziska

- Luyster Rachael

- Mathis Kaya

- Nobs Debra

- Perren Stefanie Franziska
- Ramon Alexandra
- Reichard Dhyanna
- Rubin Adrian

= Schibli Christine
= Schmid Julia

- Schneiter Simone
- Schoppa Annett

Nachtbereitschaft Wohnen
- Aregger Beat

- Gobeli Elsbeth

- Hehlen Daniela

- Isljami Adelina

» Krumbholz Astrid

- Waser Adrian

- Wuthrich Manuela

- Wyss Agnes

- Siegrist Katja
- Studer Sascha Lorraine

Trachsel Jessica

- Von Allmen Susanna
- Waldmann Veronika
- Wanzenried Sandra
- Winkler Sonja

- Zbaren Delia

Ziorjen Carole

- Zobrist Brigitte

Spenden

Spenden Verein

- Amstutz Siegfried, Bolligen

- Bach Marianne, Gstaad

- Bach-Schopfer Urs und Berti,
Grund b. Gstaad

- Baer Ruth, Lenk

- Banholzer Kathi, Lenk

- Bariswyl Weber Ruth, Hiinibach

- Berner Mini Club BMC, Worb

- Beutler-Bai Ruth, Blankenburg

- Beyeler Hans, Uetendorf

- Boltig-Metzg, Wittwer Urs und Cornelia,
Boltigen

- Bucher Ernst und Verena, Boltigen

- Christeler Niklaus, Lenk

- Christeler-Hefti Verena, Lenk

- Dreier Karin Julia, Bern

- Egger-von Allmen Marianne, St. Stephan

- Engstad Sissener Charlotte, Zweisimmen

- Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde,
Bilach

- Favre-Perrod Patrick, Fribourg

- Ferienhaus Wandfluh AG, Ablandschen

- Frauenverein Boltigen

- Frauenverein Diemtigtal

- Frauenverein Lauenen

- Frauenverein St. Stephan

- Frauenverein Weissenburg-Darstetten

- Frauenverein Zweisimmen

- Gabi Oskar und Dorothea, Saanen

- Gautschi-Gerber Claudia, Zweisimmen

- Gemeinniitziger Frauenverein Saanen

- Gigatronic GmbH, Zweisimmen

- Heutschi Annemarie, Ziirich

- Hunterverein Obersimmental, St. Stephan

- Imoberstegisches Freundarmengut,
Zweisimmen

- Jaggi Kurt und Grossglauser Jaggi Barbara,
Hinterkappelen

- Kernen Barbara, Gsteig b. Gstaad

- Kopp Druck und Grafik AG, Zweisimmen

Krumbholz Oliver und Astrid, Gsteig
Kiibli Hansruedi und Silvia, Gstaad
Kunz Margrit, Boltigen
Landfrauenverein Lenk
Landfrauenverein Zweisimmen
Lingg-Ringier Eveline Rose, Zurich
Matti Beat, Boltigen

Matti Peter, Saanen

Maurer Hans J6rg, Zweisimmen
Meyer-Hunziker Eveline, Monchaltorf
Musikhaus Zweisimmen GmbH,
Zweisimmen

Nellen Georg und Fabiola, Lenk
Papeterie Pfander, Zweisimmen
Ramseier Brigitte und Peter, Boltigen
Ref. Kirchgemeinde Boltigen

Ref. Kirchgemeinde Oberwil i. S.

Ref. Kirchgemeinde St. Stephan

Ref. Kirchgemeinde Zweisimmen
Reichenbach-Wehren R. und J., Schonried
Reuteler Marianne, Ablandschen
Rieben Esther, Gstaad

Rindlisbacher Ruth, Boltigen

Ringier Christoph, Schonried

Romang Elisabeth, Zofingen
Rosti-Sager Joana, Zweisimmen
Samariterverein Zweisimmen

Senn Ruth und Thierry, Teufen
Spiihler Ulrich und Kathrin, Blankenburg
The Alpina Gstaad, Gstaad
Vonlanthen Moritz und Anni, Saanen
Wendler Petra, Wichtrach
Wermelinger Urs, Jegenstorf

Zeller Brigitte, Oeschseite

Zeller Elsbeth, Blankenburg

Zeller Susanna, Bern

Zimmermann Margrit, Bern

Zingre Heidi, Gstaad

Ziorjen Walter, Lenk

13



Spenden Jahresrechnung
e 2022

- Buri-Pernet Adolf sel., Saanen

- Graf-Fuhrer Regina sel., Bachenbiilach
- Hanni Annerosli sel., Zweisimmen

- Kampf-Rickli Vreni sel., Zweisimmen

- Gobeli Andreas sel., Zweisimmen

Ein herzlicher Dank gilt auch in diesem Jahr allen, die uns in irgendeiner
Weise unterstiitzt haben. Sei es mit Ferien- und Freizeitbegleitung, Geschenken,
Einladungen oder Gutscheinen.

@,
\Cérebral

Schweizerische Stiftung fiir das cerebral gelahmte Kind
Erlachstrasse 14, 3001 Bern, Tel. 031 308 15 15

STIFTUNG

DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fiir Menschen

Postkonto 80-48-4, www.cerebral.ch mit Behinderungen
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in CHF

Aktiven

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Delkredere Wertberichtigung Forderungen
Ubrige kurzfristige Forderungen Kanton
Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Umlaufvermogen

Finanzanlagen
Immobile Sachanlagen
Mobile Sachanlagen
Anlagevermdgen

Total Aktiven

Erlauterung

31.12.2022

1887592
575 450
-5700
221921
54735

38 304
2772302

400

1462 827
10 134
1473 361
4 245 663

31.12.2021

1729217
561 454
-28 000
200 846

50 594
11 424
2525535

400

1515 285
16 195
1531880
4 057 415

in CHF Erlauterung 31.12.2022
Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9 213 481
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 9 33102
Kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 10 55 000
Kurzfristige Riickstellungen 11 76 250
Passive Rechnungsabgrenzungen 13729
Kurzfristiges Fremdkapital 391 562
Langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 10 2 339 250
Langfristiges Fremdkapital 2339 250
Fondskapital Verein Unterstutzung Klienten 250 000
Fondskapital Verein Freizeit 250 000
Fondskapital Verein Infrastruktur 329 991
Fondskapital Verein Qualitatsentwicklung 150 000
Fonds Rickstellung Infrastruktur 195 838
Schwankungsfonds Wohnen 151 619
Schwankungsfonds Werkstatte 180 803
Fondskapital zweckgebunden 12 1508 251
Vereinskapital 0
Neubewertungsreserve Restatement per 1.1.2022 13 6 600
Ergebnis 0
Organisationskapital 6 600
Total Passiven 4 245 663

31.12.2021

193 821
14 600
45 000
80423

9964

343 808

2154 250

2154250

158 325
79 323
148 507
0

98 582
213099
178 674
876 510

674 342

0

8 505

682 847
4 057 415
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Betriebsrechnung

in CHF Erlauterung
Ertrage aus Leistungsabgeltungen innerkantonal

Ertrage aus Leistungsabgeltungen ausserkantonal

Ertrage aus anderen Leistungen

Ertrage aus Dienstleistungen, Handel und Produktion

Ertrage aus Dienstleistungen Betreute

Mietertrage

Andere Betriebsbeitrage

Ertrage aus Leistungen an Personal und Dritte

Total Betriebsertrag

Personalaufwand 14
Medizinischer Bedarf

Lebensmittel und Getranke

Haushalt und Reinigung

Unterhalt und Reparaturen mobile und immobile
Sachanlagen

Mieten

Energie und Wasser

Schulung, Ausbildung und Freizeit

Bilro und Verwaltung

Materialaufwand

Bestandesveranderung Material/Dienstleistungen

Ubriger Sachaufwand 15
Ubriger betrieblicher Aufwand

Abschreibungen

Total Betriebsaufwand

2022
3486 248
283 970
22 300
265 236
6210

0

58 596

21 144
4143704

3376 814
11 436
179 580
33453

90 889

32614
33630

2 235

143 340
33390
-4142
161 354
4094 593
91 385
4185978

2021
3286 905
282912
-1500
256 702
6579
1700

18 578
26 442
3878 318

3115571
9273
157 570
30 637

101 360

74 094

52 408
290

98 234

28 050
-5278
32032
3694 241
84 279
3778520

in CHF
Finanzertrag
Finanzaufwand

Finanzergebnis

Ausserordentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag

Betriebsfremdes, ausserordentliches Ergebnis
Jahresergebnis vor Veranderung des Fondskapitals
Veranderung des Fondskapitals

Jahresergebnis

Erlauterung

16

2022
130
33460
33330

24 498
24 498
-51106
51 106

2021
133
24621
24 488

106 144
105

106 039
-30729
39 234
8505

19
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Geldflussrechnung

in CHF

Jahresergebnis, vor Veranderung des Fondskapitals
Abschreibungen auf mobile und immobile Sachanlagen
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Veranderung Delkredere Wertberichtigung Forderungen
Veranderung ubrige kurzfristige Forderungen Kanton
Veranderung Vorrdte

Veranderung aktive Rechnungsabgrenzungen

Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Veranderung Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Veranderung kurzfristige Rickstellungen
Veranderung passive Rechnungsabgrenzungen
Veranderung Neubewertungsreserve

Geldfluss aus Betriebstatigkeit

Investitionen in mobile und immobile Sachanlagen
Devestitionen von mobilen und immobilen Sachanlagen

Geldfluss aus Investitionstatigkeit

Veranderung kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten
Veranderung langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit

Total Geldfluss

Nachweis des Geldflusses
Saldo der flissigen Mittel zu Jahresbeginn
Saldo der flussigen Mittel am Jahresende

Verdnderung der fliissigen Mittel

Vorjahresvergleich: Verzicht im ersten Jahr

2022
-51106
91 385
-13997
-22 300
-21 075
-4 142
-26 879
19 660
18 503
-4173
3765

6 600
-3759

-32 866
0
-32 866

10 000
185 000
195 000
158 375

1729217
1887592
158 375

Da die Jahresrechnung ohne Rappenbetrdge aufgefiihrt ist, konnen Rundungsdifferenzen entstehen.

Veridnderung des Kapitals

in CHF

Organisationskapital
Vereinskapital
Ergebnisvortrag
Neubewertungsreserve
Jahresergebnis

Total Organisationskapital

Fondskapital zweckgebunden
Schwankungsfonds Wohnen
Schwankungsfonds Werkstatte

Fonds Riickstellung
Infrastruktur

Fondskapital Verein
Unterstlitzung Klienten

Fondskapital Verein Freizeit

Fondskapital Verein
Infrastruktur

Fondskapital Verein
Qualitatsentwicklung

Total Fondskapital
zweckgebunden

Erlduterung

Anfangsbestand
per 1.1.2022
Zuweisung

682 847 0
0 0

6 600 0

0 0

689 447 0

213099 -61480
178 674 2129

98582 243771

158 325 10815
79323 251235

148 507 0

876 510 220470

Vorjahresvergleich: Verzicht im ersten Jahr

Total Fonds Zuweisung CHF 220470 abztiglich Total Fonds Verwendung CHF -271 576 ergibt ein

5
2 o
c
g3
o 5]
& g
E 2
-682 847 0
0 0
0 0
0 0
-682 847 0
0 0
0 0
0 -146 515

91795 -10935

184568 -39126

256 484 -75 000

150 000 0

682 847 -271 576

Jahresergebnis vor Verdnderung des Fondskapitals von CHF -51106.

Total Veranderung

-682 847
0
0
0
-682 847

-61 480
2129

97 256

91675

170 677

181 484

150 000

Endbestand
per 31.12.2022

6 600

6 600

151 619
180 803

195 838

250 000

250 000

329991

150 000

631741 1508 251
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Anhang zur Jahresrechnung

Grundlagen

Die Jahresrechnung 2022 des Vereins Bergquelle wird erstmals nach den Fachempfehlungen zur
Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER (Kern-FER) dargestellt. Die Vorjahreswerte wurden entspre-
chend umgegliedert.

Nahestehende Organisationen/Personen/Institutionen
Der Verein Bergquelle bt bei keinen anderen Organisationen einen beherrschenden Einfluss aus und
wird auch von keiner anderen Organisation beherrscht.

Geldflussrechnung
Der Fonds Fliissige Mittel bildet die Grundlage fir den Ausweis der Geldflussrechnung. Der Geldfluss
aus Betriebstatigkeit wird mit Hilfe der indirekten Methode ermittelt.

Bewertungsgrundsdtze und Erlduterungen

Sofern bei den Erlduterungen nicht anderes erwahnt wird, erfolgt die Bewertung der Bilanzpositionen
zu Anschaffungswerten bzw. gemass Herstellkostenprinzip abzuglich notwendiger Wertberichtigun-
gen am Bilanzstichtag. Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken gefiihrt.

Die Rechnungslegung des Vereins Bergquelle erfolgte in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER
(Kern-FER), insbesondere mit FER 21 (Rechnungslegung fiir gemeinniitzige, soziale Non-Profit-
Organisationen), dem schweizerischen Obligationenrecht, den Bestimmungen der Statuten sowie
den Richtlinien und geltenden Vorschriften der Invalidenversicherung sowie den Bestimmungen der
Heimverordnung des Kantons Bern.

Der Kontenrahmen entspricht in der Darstellung den Empfehlungen von CURAVIVA Schweiz IVSE. Die
wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsatze, die nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, werden
nachfolgend beschrieben:

Erldauterungen zu Bilanz und Betriebsrechnung
Jahresrechnung 2022 mit Vergleich 2021

in CHF 31.12.2022 31.12.2021

1 Flissige Mittel

Die fliissigen Mittel enthalten Kassabestdande, Postcheck-
und Bankguthaben, bewertet zum Nominalwert. Das
Bankkonto bei der SB Saanen Bank AG, mit dem Ende Jahr
Guthabensaldo von CHF 725 742, ist fiir das Fondskapital
Verein zweckgebunden.

2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Diese Position umfasst die Rechnungsstellung gegenuber
Klienten und Versorgern. Sie ist zum Nominalwert bewertet.
Auf den Forderungen aus Werkstatt Lieferungen und
Leistungen wird eine pauschale Wertkorrektur von 5%
vorgenommen.

in CHF 31.12.2022

3

Ubrige kurzfristige Forderungen

Diese Position umfasst diverse Forderungen gegeniiber der
Finanzverwaltung des Kantons Bern. Sie ist zum Nominalwert
bewertet.

Vorrite

Die Vorrate, Holz und Fertigprodukte der Werkstatt, werden
generell zum zuletzt bezahlten Einstandspreis bewertet
(Niederstwertprinzip).

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Diese Position umfasst im Wesentlichen die Abgrenzungen
von vorausbezahlten Unkosten (Liegenschaftssteuern,
IT-Lizenzen usw.). Die grosste Abgrenzungsposition von

CHF 16 746 bezieht sich auf die Ruickzahlung von Weiterbil-
dungs- und Kurskosten eines Mitarbeiters. Die Bewertung
erfolgt zum Nominalwert.

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen enthalten zwei Anteilscheine an
den Genossenschaften Raiffeisenbank und Fernwarme
Zweisimmen.

Immobile Sachanlagen

Die Bewertung der Bauten und Grundstticke erfolgen zum
Anschaffungswert abziiglich erhaltener Staatsbeitrage und
Spenden. Abschreibungen erfolgen generell linear tber

25 Jahre vom Netto-Anschaffungswert. Die unbebauten
Gundstlicke werden nicht abgeschrieben. Im Zusammenhang
mit der Erstanwendung der Rechnungslegung Swiss GAAP
FER wurde die Liegenschaft Werkstatt neu bewertet und
entsprechend liber die Neubewertungsreserven aufgewertet.

Es gelten folgende linearen,vom Anschaffungswert
berechneten Abschreibungssatze:

Grundstiicke unbebaut: 0 %
Immobilien: 4 %

Liegenschaft Spitalmatte, Zweisimmen Buchwert 1001 564
Liegenschaft Werkstatt, Zweisimmen Buchwert 312 682
Liegenschaft Burgbiihl, Lenk Buchwert 148 581
Total immobile Sachanlagen 1462 827

31.12.2021

1021139
320 802
173 344

1515 285
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in CHF

8

10

Mobile Sachanlagen

Die Bewertung der mobilen Sachanlagen erfolgt zum
Anschaffungswert abzlglich betriebswirtschafltich notwendi-
ger Abschreibungen gemass Richtlinien der IVSE. Werden
Anlagegiiter mittels Spenden oder Staatsbeitrdgen finanziert,
wird dieser Anteil den Wertberichtigungen zugeschlagen.

Es gelten folgende linearen, vom Anschaffungswert
berechneten Abschreibungssatze:

Mobilien, Maschinen und Fahrzeuge: 20 %
Informatik und Kommunikationssysteme: 33.33 %

Mobiliar und Einrichtungen
Fahrzeuge
Informatik und Kommunikation

Total mobile Sachanlagen

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie die Ubrigen kurzfristigen Verbindlicheiten werden
zu Nominalwerten ausgewiesen.

Verbindlichkeiten gegentiiber Alterswohnen STS AG
(Liegenschaft Spitalmatte)

Verbindlichkeiten aus Vorauszahlungen Forderungen

Total iibrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten

Die Finanzverbindlichkeiten werden zum Nominalwert
bewertet. In den kurzfristigen, verzinslichen Verbindlichkeiten
wird der innert 12 Monaten fallige Anteil der Hypothek
ausgewiesen. Der restliche, noch nicht fallige Anteil der
Hypothek wird in den langfristigen verzinslichen Verbindlich-
keiten ausgewiesen.

Hypothek Raiffeisenbank
Hypothek UBS

Total kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten

Hypothek Raiffeisenbank
Hypothek UBS

Total langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten

31.12.2022

3235
5822
1077
10 134

32087

1015
33102

40 000
15 000
55000

2 008 000
331 250
2339 250

31.12.2021

8 252
7942

16 195

14 600

14 600

30 000
15 000
45 000

1808 000
346 250
2154 250

in CHF

11

12

13

Riickstellungen

Rickstellungen werden fiir bestehende oder wirtschaftlich
verursachte Verpflichtungen gebildet. Die Hohe basiert auf
der Einschdtzung der zu erwartenden zukiinftigen
Aufwendungen.

Rickstellung Guthaben Ferien, Mehrstunden
Mitarbeiter*innen

Rickstellung fiir die Liegenschaft Burgbihl,
Lenk fir Gutachten-/Umzonungskosten usw.

Riickstellung Verbindlichkeiten Lohne

Riickstellung aus der Bauabrechung fiir die Liegenschaft
Spitalmatte flr zukiinftige Auslagen

Total kurzfristige Riickstellungen

Fondskapital zweckgebunden

Fiir die im Fondskapital Verein enthaltenen Fonds besteht
ein Reglement. Alle Fondsveranderungen (Schwankungs-
fonds, Fonds Ruickstellung Infrastruktur und Fondskapital
Verein) werden in der Darstellung «Veranderung des Kapitals»
brutto als Fonds Zuweisung und Fonds Verwendung gezeigt.

Neubewertungsreserven

Im Zusammenhang mit der Erstanwendung der Rechnungs-
legung Swiss GAAP FER wurde das Grundstlick Werkstatt neu
aufgeteilt und bewertet und entsprechend Uber die
Neubewertungsreserven aufgewertet.

Netto-Anschaffungskosten Immobilie Werkstatt
Netto-Anschaffungskosten Grundstuick Werkstatt Land
Nutzungsdauer Wertberichtigungen (Jahre 2017-2022)
Total Immobilie Werkstatt alter Buchwert

Neubewertung
(Wertberichtigungen ohne Landanteil Jahre 2017-2021)

Total Immobilie Werkstatt aktueller Buchwert

31.12.2022

14 250

50 000

12 000

76 250

287 802

33000
-14720
306 082

6 600

312 682

31.12.2021

18 985

50 000

11 438

80423

401 002

0
-80 200
320 802

0

320 802
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in CHF

14 Personalaufwand
Lohn Ausbildung
Lohn Betreuung
Lohn Leitung und Verwaltung
Lohn Okonomie und Hausdienst
Lohn Personal, Klienten Werkstatten
Sozialversicherungsaufwand
Personalnebenaufwand
Honorare fur Leistungen Dritter

Total Personalaufwand

15 Ubriger Sachaufwand
Pramien fiir Sachversicherungen, Haftpflicht
Entsorgung inkl. Abwasser
Gebiihren, Abgaben
Mehrwertsteuer
Auslagen fur Betreute, Transporte
Fundraising- und allg. Werbeaufwand
Projekte Fonds
Total iibriger Sachaufwand

16 Ausserordentliche, einmalige oder periodenfremde
Positionen der Erfolgsrechnung

Ausserordentlicher Aufwand Fonds Ruickstellung Infrastruktur
(GJ 2022 in der Position Veranderung des Fondskapitals)

Ausserordentlicher Aufwand Corona Pandemie

Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag, Mobiliar Versicherung Uberschuss-
beteiligung fir die Jahre 2018-2020

Ausserordentlicher Ertrag aus Rickerstattung Kosten der
aktiven Rechnungsabgrenzungen (Vorjahreswert aus
Pachtzins)

Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Ertrag

31.12.2022

19 057
2075 311
448 377
63551
343 253
361 904
32 254
33107
3376814

10 001
7751
3892

12 644
2003

0
125 063
161 354

13639

10 859

24498

31.12.2021

56 696
1851223
483747
40 945
303 615
352 356
592

26 397
3115571

14 041
2272
3108

12 611

32032

98 582

7562

106 144

105

105

Weitere Angaben

Alle weiteren Angaben zum Anhang gemadss FER, welche nicht direkt aus der Jahresrechnung und den

Erlauterungen hervorgehen, werden nachfolgend erganzt.

in CHF

Unentgeltliche Leistungen

Im Geschaftsjahr 2022 wie im Vorjahr 2021 wurden keine
wesentlichen unentgeltlichen Leistungen erbracht.

Entschadigungen an Vorstandsmitglieder

Sitzungsgelder, Pauschalen fiir Einsatze

Mietverpflichtungen

Baurecht Nr. 2974 Spitalmatte fiir 3703 m?, jahrlicher STWEG

Baurechtszinsanteil CHF 9746, Restlaufzeit 76 Jahre bis 5.7.2098.

Zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendete Aktiven
Buchwerte der Immobilien

Beanspruchte Hypothek Raiffeisenbank

Beanspruchte Hypothek UBS

Eventualverbindlichkeiten

Ruckzahlungspflicht fiir Baubeitrage im Falle einer
Nutzungsanderung:

Kantonsbeitrag vom 27.6.2016, Werkstatt, Riickerstattung
des ausgerichteten Investitonsbeitrages, Rlickzahlungsbetrag
per Falligkeit am 31.12.2023

Kantonsbeitrag 28.10.2011, Wettbewerb Neubau, bedingte
Rickzahlungsfrist 25 Jahre, bilanziert CHF 310000*

BSV Beitrag 24.11.1998, WHB, bedingte Riickzahlungsfrist
25 Jahre, bilanziert CHF 240000*

Kantonsbeitrag 02.02.2000, WHB, bedingte Riickzahlungsfrist
25 Jahre, bilanziert CHF 24 500"

*Seit Infrastrukturpauschale keine abnehmende Verpflichtung
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Ausserbilanzgeschdfte (FER 5)
Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag (FER 6)

31.12.2022

2 300

740719

1462 827
2 048 000
346 250

1792 460

235 600

57762

7 840

<50
keine

keine

31.12.2021

1800

750 465

1515 285
1838 000
361 250

2 065 798

235 600

57762

7 840

<50
keine

keine
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Organisation, Leistungsbericht

Rechtsform
Die Bergquelle ist ein operativ tatiger Verein mit Sitz in Saanen und im Handelsregister eingetragen
unter der Nr. CHE-102.681.546.

Zweck

Der Verein erfillt sozialpadagogische, pflegerische sowie arbeits- und gesellschaftsintegrative
Aufgaben flir Menschen mit besonderem Unterstltzungsbedarf. Der Verein stellt Angebote in den
Bereichen Wohnen, Freizeit und Arbeiten zur Verfligung. Um den Zweck des Vereins zu erfiillen, kann
der Verein Liegenschaften verwalten, kaufen, verkaufen, mieten und vermieten. Der Verein versteht
sich als Non-Profit-Organisation, ist steuerbefreit sowie konfessionell und politisch neutral. Bei der
Erfillung der Vereinszwecke berlicksichtigt die verantwortliche Tragerschaft die jeweils geltenden
Vorschriften der Invalidenversicherung sowie die Bestimmungen der Heimverordnung des Kantons
Bern. Im Leitbild der Bergquelle sind verbindliche Aussagen zur professionellen Grundhaltung
formuliert. Die Tragerschaft kann mit Institutionen dhnlicher Ausrichtung zusammenarbeiten.

Die Rechnungslegung des Vereins Bergquelle erfolgt in Ubereinstimmung mit den Fachempfehlungen
von Swiss GAAP FER (Kern-FER und FER 21), dem Obligationenrecht, sowie den Bestimmungen der
Statuten und vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage (true and fair view).

Rechtsgrundlagen
Griindung: 06.11.1989
Statuten: 17.06.2021

Organisation
Vorstand Verein: Frau Beatrice Zeller (Wahl 13.03.2014)
Frau Cornelia Wittwer (Wahl 17.06.2021)
Frau Patricia Alexandra Matti (Wahl 17.06.2021)
Herr Adrian Di Camillo (Wahl 11.06.2020)
Herr Dominik Blatti (Wahlvorschlag)

Geschaftsleitung: Frau Regula Meier (Wahl 26.08.2019)
Revisionsstelle: T &R Oberland AG, Lenk (Wiederwahl 19.06.2019)
Aufsichtsbehorde: AIS Amt fir Integration und Soziales, Bern

Informationen zu unseren Leistungen, aktuellen Ereignissen und Veranstaltungen erfahren Sie in
unserem Jahresbericht 2022 und auf www.bergquelle.ch.

Bericht der Revisionsstelle
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